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REGIOME CALABRIA

“In esecuzione delle deliberazioni n® 2 /;L del /(é ’A-U", € pubblicato avviso interno, ai
sensi dell’art. 6 del Regolamento approvato con deliberazione n® 216 del 10 marzo 2003,
per il conferimento dei sottoelencati incarichi dirigenziali del personale medico:

incarichi di struttura semplice a rilevanza interna:

o nell'ambito della S.C. di Anestesia e Rianimazione (terapia intensiva):

¢ U.0.S. Tecniche anestesiologiche avanzate;
» U.0.S. Area critica neonatale e pediatrica;

« U.0.5. Neurcorianimazione e terapia intensiva post-operatoria;

o nell'ambito delia S.C. Chirurgia Vascolare:
s U.0.S. Tecniche vascolari complesse;

Agli incarichi di che trattasi & attribuito, ai fini della retribuzione di posizione, il valore
per ciascuno di essi risultante, in relazione al’ammontare del relativo fondo, dall’applicazione

dei criteri di graduazione e valorizzazione in via di definizione.

La cadenza delle verifiche operate dal Collegio Tecnico e di quelle operate dal Nucleo
Aziendale di Valutazione Strategica, nonché le conseguenze derivanti da una eventuale valuta-
zione negativa sono definite, in relazione a ciascuna tipologia di incarico, dal vigente Regola-
mento per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del personale dirigente

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

Possono partecipare al presente avviso, ciascuno per il conferimento degli incarichi diri-
genziali afferenti la specifica professionalitd, i dirigenti medici che abbiano maturato
un’anzianita di servizio superiore a 5 anni, appartenenti alla struttura complessa cui I'incarico
afferisce e che abbiano superato favorevolmente le verifiche. Per quanto riguarda il requisito
del superamento delle verifiche previste dai vigenti CC.CC.NN.L., richiesto ai fini della parteci-
pazione all’avviso di che trattasi e del successivo affidamento dell'incarico dirigenziale, si preci-
sa che, essendo le relative procedure tutt'ora in via di espietamenté, il possesso dello stesso
da parte degli aspiranti & da ritenersi acquisito, in via provvisoria, ai soli fini della partecipazio-
ne all’avviso, fermo restando che 'eventuale successivo affidamento dellincarico e subordinato

alla favorevole conclusione dei predetti processi valutativi.
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Non possono partecipare, invece, i dirigenti che usufruiscano dei benefici della legge
104/92 che assistono i familiari o che sono nelle condizioni di parziale inidoneita, ai sensi del-

|a deliberazione n°895 del 02 ottobre 2012;

Ai fini della partecipazione, gli interessati dovranno produrre, entro le ore 12 del 7°
giorno successivo alla data di pubblicazione, apposita domanda in carta semplice, diretta al Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospeda!iera_— Area Programmazione e Controllo, via San Marti-
ne, snc - 87100 Cosenza, nella qguale dovranne precisare gli incarichi cui intendono candidarsi.
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale nel quale, sotto
propria personale responsabilita, dovra essere dichiarata l'attivitd professionale, di aggiorna-
mento, didattica e dirigenziale svolta. Il curriculum dovra essere corredato delle pubblicazioni

edite a stampa. Non e consentito fare riferimento alla documentazione agli atti del fascicolo

personale.

L'incarico di responsabile di Struttura Semplice, e attribuito dal Direttore Generale, su
proposta del Direttore della Struttura Complessa di Appartenenza ed, in mancanza di questi,

dal Direttore di Dipartimento a cui fa Struttura Complessa afferisce.

La selezione avverra, in presenza di pit aspiranti, sulla base di una valutazione compa-
rata dei curricuia in relazione ai sequenti criteri per quanto applicabili:

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,

- area e disciplina di appartenenza, ove previste,

- attitudini individuali del dirigente,

- capacita professionali ed esperienza maturata in precedenti incarichi, con particolare ri-
ferimento ad incarichi di uguale o similare natura,

- capacita gestionali, con particolare riguardo all'utilizzo delle risorse assegnate, al go-
verno del personale ed ai rapporti con ['utenza,

- capacita di correlarsi con le altre strutture neli’ambito dell’'organizzazione dipartimenta-
le,

- afttivita di formazione e di studio attinenti all’area professionale di appartenenza e speci-
fiche rispetto all'incarico da conferire,

- produzione scientifica con particolare riferimento a quella prodotta negli ultimi tre anni;

Il conferimento degli incarichi sara effettuato con atto scritto e motivato del Direttore
Generale e comportera la stipula di apposito contratto individuale che definira:
- lincarico conferito,

la relativa retribuzione di posizione,

gli obiettivi generali da conseguire,

la durata dell'incarico,
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- le modalita di effettuazione delle valutazioni e delle verifiche, i soggetti deputati alie
stesse, nonché le conseguenze derivanti da eventuali risultati negativi, anche con rife-

rimento all’istituto della retribuzione di risultato.

1l conferimento d’incarico di struttura semplice a rilevanza interna all’'Unita Operativa
Complessa di appartenenza non esonera il dirigente incaricato dal partecipare all’attivita

dell'J.0.C. secondo quanto disposto dal Direttore della stessa.

L'Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare ¢ integrare, in tutto o
in parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, degli in-

carichi ancorché posti a selezione ove ritenga non sussistano le condizioni per il conferimento.”
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